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Sensibilizacao

Vocé esta andando pela sua cidade. Repara
nos rostos que aparecem nas propagandas,
nos perfis que ganham destaque, nas pessoas
que ocupam cargos de lideranga, nos
conteudos dos livros didaticos ou dos videos
que voceé assiste. Agora pense: quem esta ali?
E, mais importante ainda, quem nao esta?

O Brasil € um pais em que a maioria da
populagdo ndo é branca. De acordo com o
Censo 2022 do IBGE, 45,3% das pessoas se
declaram pardas e 10,2% se declaram pretas.
Sédo considerados negros, portanto, 55,5% da
populagdo brasileira; 0,8% se dizem indigenas e
0,4%, amarelas. Ainda assim, nem sempre essa
maioria é refletida nos espagos de poder, nas
representacdes midiaticas, nas oportunidades
de trabalho ou até mesmo nos conteddos que
estudamos em sala de aula. Por que serd?

Ao longo da nossa histéria, a questao racial

tem sido marcada por profundas desigualdades,
que ainda hoje impactam a vida de milhées

de pessoas. Isso se revela nas estatisticas de
violéncia, nas taxas de acesso a educagao

e a salde, na diferenga salarial, no racismo
cotidiano e estrutural.

Voltar ao indice

Mas e se vocé pudesse fazer parte de uma
geracao que transforma esse cenario?

Imagine que vocé e sua turma receberam

uma missdo: pensar, investigar e criar uma
estratégia para combater o racismo e promover
a equidade racial em sua escola e comunidade.
Pode ser uma campanha, um projeto de
intervengado, uma agédo artistica, uma proposta
de politica publica local — o que importa é que
seja real, significativa e que nas¢a do que vocés
descobrirem ao longo do caminho.

Nas préximas semanas, vocés vdo mergulhar
nessa histéria. Vao ouvir vozes silenciadas,
mapear dados, refletir sobre privilégios,
ancestralidade, resisténcia e luta. Vao descobrir
que o racismo ndo € apenas um problema
individual, mas um sistema, e que é possivel
enfrenta-lo com consciéncia, empatia e agdo.

Topam esse desafio?




Desenvolvimento

Agora que vocé aceitou nosso convite,
chegou a hora de colocar a mao na massa
e criar solugdes que atendam aos desafios
enfrentados por essa populagdo — de
preferéncia, solugdes capazes de mudar a
realidade perto de vocé, onde serd possivel
avaliar e vivenciar, mais facilmente, as

Voltar ao indice

mudangas produzidas. Por isso, pense

em como criar um ambiente mais justo e
inclusivo na sua escola e no seu entorno.

De quais formas vocé pode transformar o
ambiente escolar e comunitéario, impactando
o comportamento das pessoas para criar
espagos de mais respeito e igualdade?




Passo 1:

Investigacao

Agora é o momento de mergulhar no tema

do projeto! Para criar solugdes realmente
eficazes, é essencial entender profundamente
0 problema que queremos resolver. Mas
como fazer isso? Observando, pesquisando,
perguntando e analisando.

Nesta etapa, vocé vai explorar o contexto e
as situacdes relacionadas ao tema, buscando
diferentes pontos de vista e compreendendo
como esse problema afeta as pessoas.

Isso significa coletar informagdes de fontes
confidveis, ouvir relatos, levantar dados e
refletir sobre o que realmente estd em jogo.

Voltar ao indice

O mais importante aqui € manter a mente
aberta e se colocar no lugar de quem vive

essa realidade. O que essas pessoas sentem?
Quais dificuldades enfrentam? O que ja foi
feito para resolver esse problema? O que ainda
precisa ser melhorado?

Ao final dessa fase, vocé tera mais clareza sobre
o desafio que quer enfrentar e poderd comegar
a pensar em solugdes praticas que realmente
fagcam a diferencga. Entdo, maos a obra: observe,
escute, questione e descubra!
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Atividade 1 - “O que estamos enfrentando?”

O objetivo é investigar manifestacdes de racismo através de diferentes fontes de informacgao e
identificar as injusticas e problemas relacionados, com base nas pistas fornecidas.

Coleta de Pistas

Instrugdes para os grupos: Estamos investigando as manifestagdes de racismo que ainda ocorrem em
nossa sociedade. Vocés receberdo um Quadro de Pistas com noticias contemporaneas. A intengado é
que vocés analisem as pistas e investiguem o que esta acontecendo por tras de cada uma.

Tarefa:

Crie uma carta de investigagao para cada noticia. Cada cartdo deve conter:

1.

NuUmero da pista (esta exposto no
Quadro de Pistas que vocé recebeu).

Nome do problema/injustica identificado:

dé um titulo ao problema ou injustica que
VOCé encontrou em sua pista (precisa ser
diferente do que estéa na noticia).

Pequena descricdo com suas palavras:
explique o que estd acontecendo em
uma frase curta.

Simbolo ou desenho: crie um simbolo
ou desenho que represente o problema/
injustica identificado. Lembre-se de que
o desenho deve ser claro e facilmente
compreensivel.

Observagoes e dicas:

Né&o coloquem figuras que possam ser mal

interpretadas. Exemplo: evitem imagens
que reforcem esteredtipos ou ideias
preconcebidas.

O desenho precisa ser simples, mas
expressar claramente o problema.
Lembre-se de que podem ser muito
Uteis simbolos de desigualdade,
silenciamento, exclusao etc.

Se precisar de ajuda com o simbolo,
pense em representagdes que ajudam

a comunicar visualmente o conceito
(use referéncias como balancas, portas,
cadeados etc.). Alguns exemplos: o
desenho de uma balancga inclinada,
representando desigualdade; a figura
de um microfone com um simbolo de
“proibido”, representando silenciamento
ou censura de vozes.

CLIQUE AQUI PARA BAIXAR UM MODELO DA CARTA DE INVESTIGAGAOQ.

Voltar ao indice 1



https://porvir-prod.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2025/06/24125101/carta-investigacao-final.pdf
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Quadro de Pistas com exemplos de noticias:

Pista Link

Pista 1

Pista 2

Pista 3

Pista 4

Pista 5

Pista 6

Pista 7

Pista 8

Pista 9

Pista 10

Pista 11

Pista 12

Pista 13

Pista 14

Pista 15

Voltar ao indice

Hora trabalhada de pessoa branca vale 67,7% mais que de negros

Mulheres concentram 60% de casos de racismo pela internet no Brasil

Estudantes de Direito da PUC sdo denunciados por racismo contra
cotistas negros da USP

Gibi, 85 anos: a histdria da revista de nome racista que se transformou
em sinbnimo de HQ no Brasil

Terreiro religioso é invadido e vandalizado em Sdo Jodo da Barra,
no Norte Fluminense

Escritério de advocacia de SP é condenado a pagar R$ 50 mil por danos
morais a advogado negro por piadas racistas

Tecnologia para filtros em redes sociais reforca padrdo racista

Estudo aponta que negros sdo os mais impactados pelas ondas de calor

A expectativa de vida de negros e brancos, nos EUA e Brasil

Estudante denuncia ter sido vitima de racismo em live: ‘Eu vou ser presa
por racismo, feia e preta sé nascendo de novo’, diz suspeita em video

Crescimento salarial ndo reduz a desigualdade entre negros e brancos,
mostra pesquisa

Algoritmos tém se mostrado cédigos de preconceito

Maioria dos estudantes de escolas em areas de risco sdo negros

O impacto do racismo na preservacdo da memdria

Por que negros morrem mais: o racismo institucional no acesso a saude



https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2024-12/hora-trabalhada-de-pessoa-branca-vale-677-mais-que-de-negros
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2023-10/mulheres-concentram-60-de-casos-de-racismo-pela-internet-no-brasil
https://oglobo.globo.com/brasil/noticia/2024/11/17/estudantes-de-direito-da-puc-sao-denunciados-por-racismo-contra-cotistas-negros-da-usp-pobres.ghtml
https://oglobo.globo.com/brasil/noticia/2024/11/17/estudantes-de-direito-da-puc-sao-denunciados-por-racismo-contra-cotistas-negros-da-usp-pobres.ghtml
https://www.bbc.com/portuguese/articles/cg3ldpgvgnlo
https://www.bbc.com/portuguese/articles/cg3ldpgvgnlo
https://oglobo.globo.com/rio/noticia/2024/11/23/terreiro-religioso-e-invadido-e-vandalizado-em-sao-joao-da-barra-no-norte-fluminense.ghtml
https://oglobo.globo.com/rio/noticia/2024/11/23/terreiro-religioso-e-invadido-e-vandalizado-em-sao-joao-da-barra-no-norte-fluminense.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2025/02/14/escritorio-de-advocacia-de-sp-e-condenado-a-pagar-r-50-mil-por-danos-morais-a-advogado-negro-por-piadas-racistas.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2025/02/14/escritorio-de-advocacia-de-sp-e-condenado-a-pagar-r-50-mil-por-danos-morais-a-advogado-negro-por-piadas-racistas.ghtml
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2021/08/tecnologia-para-filtros-em-redes-sociais-reforca-padrao-racista.shtml
https://fiocruz.br/noticia/2024/11/estudo-aponta-que-negros-sao-os-mais-impactados-pelas-ondas-de-calor#:~:text=%E2%80%9CAinda h%C3%A1 alguns pesquisadores que,colaboradora do estudo%2C Renata Gracie
https://www.nexojornal.com.br/expresso/2019/06/27/a-expectativa-de-vida-de-negros-e-brancos-nos-eua-e-brasil
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2024/11/09/estudante-denuncia-ter-sido-vitima-de-racismo-em-live-video.ghtml
https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2024/11/09/estudante-denuncia-ter-sido-vitima-de-racismo-em-live-video.ghtml
https://www.cartacapital.com.br/carta-capital/crescimento-salarial-nao-reduz-a-desigualdade-entre-negros-e-brancos-mostra-pesquisa/
https://www.cartacapital.com.br/carta-capital/crescimento-salarial-nao-reduz-a-desigualdade-entre-negros-e-brancos-mostra-pesquisa/
https://www1.folha.uol.com.br/colunas/ana-cristina-rosa/2021/05/algoritmos-tem-se-mostrado-codigos-de-preconceito.shtml
https://www.nexojornal.com.br/externo/2024/12/13/alunos-negros-escolas-em-areas-de-risco-clima-brasil
https://www.nexojornal.com.br/o-impacto-do-racismo-na-preservacao-da-memoria
https://www.nexojornal.com.br/ensaio/debate/2020/Por-que-negros-morrem-mais-o-racismo-institucional-no-acesso-%C3%A0-sa%C3%BAde
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Mapa de Pistas

Agora que cada grupo criou seus cartdes de investigagdo, chegou o momento de montar o

Mapa de Pistas — um grande mural interativo, que pode ser feito de forma fisica (usando a lousa,
cartolinas, papel pardo ou outros materiais disponiveis) ou digital (com ferramentas como Padlet,
Jamboard ou Miro).

A ideia é organizar juntos todas as pistas levantadas, agrupando as que falam de problemas
parecidos ou que se complementam. Assim, conseguimos visualizar melhor como diferentes
situacdes estdo conectadas e como as manifesta¢cdes do racismo aparecem em varios contextos.

Instrugdes:
- Cada grupo devera posicionar seus cartdes no mural.

+Antes de posicionar o cartdo, analisem se ha cartdes de outros grupos que tratam de temas
semelhantes ao seu.

- Posicione seus cartées no mural, de modo a agrupar cartées que tratam de problemas
relacionados ou complementares.

Dicas:
- Conversem com os outros grupos para decidir juntos onde cada cartdo seré colocado.

- Usem a criatividade: o mural pode ter formas diferentes (espiral, arvore, teia) para representar
melhor as relagdes entre os problemas.

- Pensem no mural como uma “cena” que estamos tentando desvendar: cada pista pode ajudar a
contar uma parte da histéria.

Reconhecendo as Manifestac6es de Racismo: Analise e Reorganizacao

Agora que o0s grupos ja organizaram seus cartdes no Mapa de Pistas interativo, é hora de aprofundar
a investigagdo e compreender as diferentes manifestagdes do racismo presentes nas situagoes
analisadas.

Instrugdes para os grupos:
1 - Leitura dos Cards

- Cada grupo receberd sete cards descritivos, com explicagdes sobre diferentes manifesta¢cdes
do racismo (Racismo Estrutural, Recreativo, Epistémico, Institucional, Digital, Ambiental e
Religioso).

- Leiam com atengdo cada definigdo. Certifiquem-se de compreender bem as caracteristicas e
exemplos que cada manifestagdo apresenta.

2 - Relacionando Cards as Pistas
- Observem o mural com os cartdes de investigagdo ja posicionados.

- Agora, aproximem os cards de manifestagdo de racismo das pistas que, na opinido de vocés,
melhor indicam aquela manifestagao.

- Se necessério, coloquem o mesmo card ao lado de mais de uma pista, desde que tenham
justificativas para isso.

Voltar ao indice 1
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3 - Reviséo Critica
- Depois de posicionar todos os cards:

- Releiam cada pista e reflitam: agora que entenderam melhor os conceitos,
vocés manteriam a organizagéao atual?

- Reorganizem as pistas se julgarem necessario, baseando-se nas definicdes mais precisas
das manifestagdes de racismo. Este € o momento de revisdo critica e aprofundamento
do pensamento: é possivel que, ao compreender melhor os conceitos apresentados nos
cards, algumas pistas precisem ser movidas para outro grupo ou conectadas a uma nova
manifestagao de racismo.

Justificativa da Escolha

Cada grupo deve selecionar duas pistas — que reorganizou ou manteve conscientemente em
sua posic¢ao original — e preparar uma breve explicagdo escrita ou oral justificando sua deciséo.
A justificativa deve responder a perguntas como:

- O que ha na pista que revela essa manifestacao especifica de racismo?

« Por que esse tipo de manifestagdo € o mais adequado para descrever o problema analisado?

Compartilhamento com a turma

Agora que todos os cartdes ja foram reorganizados e cada grupo ja escreveu suas justificativas,
chegou a hora de apresentar suas conclusdes ao restante da turma. Nesta discussdo coletiva, vocés
devem comparar suas percepgdes e ampliar o repertério de analise critica sobre as manifestagdes
do racismo.

Finalizagdo da etapa

Agora que temos um Mapa de Pistas interativo e critico construido, poderemos observar como
diferentes manifestagdes de racismo se expressam em nossa sociedade e como se conectam entre si.

Este mural serd uma base importante para a préxima etapa do projeto, onde vocés irao selecionar
um recorte especifico do problema e comegar a desenhar possiveis agdes transformadoras.

Voltar ao indice 1
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ENTENDA AS DIFERENTES MANIFESTACOES DO RACISMO:

1-

2 -

3-

4 -

5-

6 -

7 -

Racismo Estrutural

Refere-se as desigualdades raciais profundamente enraizadas nas institui¢des e estruturas
sociais, politicas e econdmicas. Manifesta-se através de praticas que perpetuam a
discriminagdo racial, muitas vezes sem a necessidade de a¢des individuais explicitas.

Racismo Recreativo

Manifesta-se por meio de piadas, memes ou atitudes que utilizam o humor como disfarce para
expressar ideias racistas, contribuindo para a normalizagdo e a minimizagado da gravidade da
discriminagao.

Racismo Epistémico

Refere-se a marginalizagcado ou desvalorizagdo do conhecimento produzido por pessoas negras
e indigenas, bem como a exclusdo de suas perspectivas nos espagos académicos e cientificos.

Racismo Institucional

Ocorre quando instituicdes, como escolas, hospitais ou empresas, adotam praticas
discriminatérias que afetam negativamente grupos raciais especificos, muitas vezes sem
intencdo explicita.

Racismo Digital

Manifesta-se através de ataques, discursos de 6dio ou exclusdo de grupos raciais especificos
nas plataformas digitais, incluindo redes sociais e algoritmos discriminatorios.

Racismo Ambiental

Refere-se a distribuicdo desigual dos impactos ambientais negativos, afetando
desproporcionalmente comunidades negras e indigenas, especialmente aquelas em areas
periféricas ou favelas.

Racismo Religioso

Refere-se a um conjunto de praticas que expressam discriminagao, intolerancia e édio contra
determinadas religides, seus territérios sagrados, tradigdes e expressdes culturais. No Brasil, as
religides de matriz africana estdo entre as mais frequentemente alvo desse tipo de violéncia.

CLIQUE AQUI PARA BAIXAR AS CARTAS SOBREAS DIFERENTES MANIFESTACOES DE RACISMO.

Voltar ao indice

10



https://porvir-prod.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2025/06/24124512/cartas-manifestacoes-racismo.pdf
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Atividade 2 - Linha do Tempo Viva

O objetivo dessa atividade é refletir sobre marcos e politicas importantes para a populagdo negra
no Brasil, além de investigar como esses acontecimentos impactaram (e ainda impactam) a vida
das pessoas.

Introducao

A Constituigdo de 1988 representou um marco na luta por igualdade racial no Brasil, ao reconhecer
as manifesta¢des culturais da populagcdo negra e garantir, entre outros avangos, o direito a terra
das comunidades quilombolas. Desde entao, leis e politicas publicas vém sendo implementadas
para ampliar direitos, valorizar a cultura afro-brasileira e promover mais oportunidades de acesso

a educacgao.

Mas o que essas conquistas mudaram, de fato, na vida das pessoas? Quais foram os impactos reais
dessas politicas e agdes afirmativas no seu cotidiano?

a) Pesquisa e Escuta Ativa

Vocés vao se dividir em grupos, e cada grupo Alguns exemplos de marcos para pesquisar:
ficard responséavel por investigar um marco
histérico importante. Para isso, usem a Linha
do Tempo “Questao racial: as demandas do

movimento negro e politicas publicas da . Aprovacio da Lei 10.639/2003, que
histdria recente”, que esta disponivel no site tornou obrigatério o ensino da 'histéria

da Fundagéo FHC. e cultura afro-brasileira nas escolas

+ Reconhecimento e titulagdo dos
territérios quilombolas

- Criacdo da Lei de Cotas (12.711/2012),
que reserva vagas nas universidades
e institutos federais para estudantes
negros e de baixa renda

Missao do grupo:

1. Pesquisar sobre o marco escolhido - Assistir a videos e reportagens em
e entender qual era o objetivo dessa plataformas como YouTube, redes sociais
politica ou lei. e sites de noticias

2. Buscar relatos de pessoas que foram . Conversar com familiares, professores(as)
impactadas por esse marco. Para isso, ou pessoas da comunidade que possam
vocés podem: contar histérias relacionadas

- Lerartigos e pesquisas que tragam
depoimentos e histdrias reais

Voltar ao indice 1 11
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b) Construcao da Linha do Tempo

Com tudo o que vocés pesquisaram, montem uma linha do tempo que relina esses marcos

historicos e os relatos pessoais que encontraram.

Vocés podem fazer a linha do tempo
de duas formas:

- Fisica: usando cartolina, papéis,
desenhos e anotagdes na lousa.

- Digital: utilizando ferramentas online,
como Padlet, Jamboard ou Miro,
que permitem criar linhas do tempo
colaborativas e com diferentes tipos
de midia.

c) Reflexao Coletiva

Depois de terminar a linha do tempo,

cada grupo vai apresentar um pouco do que
descobriu. Apos as apresentagdes, faremos
uma roda de conversa para pensar juntos:

- Como essas politicas ajudaram a
promover a igualdade e a equidade?

Voltar ao indice 1

Para cada marco, ndo esquegam de incluir:

O ano do acontecimento
O nome do marco (politica, lei ou evento)
O objetivo principal dessa politica ou lei

Um relato ou histéria real que mostre o
impacto dessa conquista — pode ser um
texto, video ou dudio

Por que é importante ouvir e conhecer
essas historias?

Quais desafios ainda existem para
a populagado negra no Brasil hoje?

O que cada um de nés pode fazer para
contribuir na luta contra o racismo?

12



Passo 2:

Definicao do
problema

Na etapa anterior, vocés exploraram que possa ser transformado em um
diferentes desafios no campo das problema especifico, que serd traduzido
questdes raciais. Depois de levantar em uma pergunta norteadora para o
essas questdes, é hora de decidir um trabalho do seu grupo. Mas atencgéo:
recorte especifico para o trabalho. Nesta é fundamental que esta pergunta seja
etapa, vocés devem eleger um desafio clara e inspiradora.

Voltar ao indice
13
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Atividade 1 - “Fio do Problema - Usando o Tubric”

Para transformar as questdes levantadas na etapa anterior em problemas especificos, e a partir
deles criar perguntas norteadoras para o projeto, usaremos a técnica do Tubric.

Como funciona o Tubric?

O Tubric é uma técnica criada pelo Buck Institute for Education (BIE) que ajuda grupos
a montarem perguntas complexas a partir da combinagéo de quatro partes:

Inicio da pergunta -» Como / Por que - Acdo -» Afeta / Impede / Amplia /

/ De que maneira / De que forma / Fortalece / Reforga / Gera / Provoca /

O que levaa... Reduz...

Tema - Racismo digital / Racismo - Resultado - Acesso a educagéo /
estrutural / Representatividade negra / Visibilidade / Oportunidades profissionais
Racismo recreativo / Lei de Cotas... / Igualdade / Direitos politicos /

Participacdo cidada...

Etapas da Atividade

1 - Sorteio dos Cartoes Depois de montar a primeira versao

da pergunta, reflita com seu grupo:
Seu grupo deve sortear um cartédo

de cada uma das quatro categorias - Essa pergunta é clara e especifica?

(Inicio + Tema + Agdo + Resultado). ) ) )
Ela é investigavel (possivel de pesquisar

2. Montagem da Pergunta e responder)?

Combinando os cartdes sorteados vocés - Ela érelevante?
devem formar uma primeira versdo da

pergunta norteadora. Provoca curiosidade e possibilidade

de agao?

Exemplo: - . .
Se necessério, vocés podem refinar a

Inicio da pergunta: Como pergunta para deixa-la ainda mais potente.
Por exemplo: De que maneira a auséncia
de representatividade negra nos materiais
didaticos impacta o acesso a educacao de
criangas negras?

Tema: Representatividade negra
Acdo: Afeta
Resultado: O acesso & educagéo .
Dicas:
Pergunta construida: Como a questao

da representatividade negra afeta o
acesso a educagio?

Experimente combinagdes diferentes de
cartdes antes de escolher a pergunta final.

Lembre-se: boas perguntas ajudam a
guiar todo o projeto. Elas devem abrir
caminhos, ndo ter respostas simples.

Depois de elaborar a versao da pergunta,
apresente-a para a turma e pega sugestdes
de aprimoramento.

Voltar ao indice 1
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Passo 3:

ldeacao

Nesta etapa do projeto, vocés sdo
convidados a colocar em pratica sua
criatividade e buscar propostas inovadoras
para abordar a questao norteadora
definida pelo grupo. Para isso, sigam

as instrugcdes abaixo:

- Certifiguem-se de ter uma compreensao
completa e profunda do problema
em questao, considerando todas as
suas nuances e limitagdes. Analisem
cuidadosamente as informagdes e
os dados relevantes coletados até
0 momento.

Voltar ao indice

Verifiquem as solugdes ja existentes
relacionadas ao tema, considerando
propostas que ja tenham sido
implementadas, tanto em nivel nacional
quanto internacional. Anotem as

ideias encontradas, pois elas serdo
valiosas como fonte de inspiragdo

para o desenvolvimento de novas
propostas ou solugdes.

Utilizem a estratégia de ideagao
selecionada com o(a) professor(a)
para gerar uma ampla variedade
de propostas.
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Atividade 1 - Galeria de Ideias

O objetivo dessa atividade é estimular a geragdo de um grande nimero de ideias de forma visual.

Nesta atividade, vocé ira trabalhar em dupla com um colega indicado pelo(a) professor(a), com o
objetivo de criar uma proposta de solugdo ou intervengao para a pergunta norteadora desenvolvida
na etapa anterior. Para isso, é essencial ouvir atentamente as ideias do seu parceiro, compartilhar
suas proprias sugestdes e, acima de tudo, exercitar a criatividade na construgdo conjunta da
proposta.

Passo a passo:

1.

Este € o momento de explorar
possibilidades com liberdade e
criatividade. Por isso, proponham ideias
— mesmo aquelas que paregam pouco
convencionais. Conversem sobre os prés
e contras de cada proposta, debatam
diferentes caminhos e, juntos, cheguem
a um consenso, escolhendo a melhor
solucdo para responder a pergunta
norteadora construida na etapa anterior.

Chegou a hora de representar a sua ideia.
Usando o material disponibilizado pelo(a)
professor(a), vocés devem representar a
proposta de solucdo escolhida, de modo
a expressar da melhor maneira possivel o
seu diferencial e funcionalidade. Podem
usar e abusar da criatividade, utilizando
recursos visuais e pequenos textos ou
frases que expliquem a ideia.

Exponha suas ideias! Coloque o seu cartaz
na Galeria de Ideias, para que sua turma

Voltar ao indice 1

possa vé-lo.

Depois de todo esse processo criativo, é
hora de conhecer as ideias desenvolvidas
por seus colegas na galeria de propostas
da turma. Durante a visita, observe
atentamente cada cartaz, procurando
identificar os pontos fortes e os
diferenciais de cada solugdo apresentada.
Ao final da visita, selecione as duas
propostas que, na sua opinido, tém maior
potencial para responder a pergunta
norteadora e registre seu voto marcando
diretamente nos cartazes escolhidos. Seja
criterioso e sincero em sua escolha— o
mais importante € valorizar as ideias que
realmente contribuem para enfrentar o
problema de forma criativa e relevante.

Ao final, vocé e sua turma devem
colaborar para refinar a ideia eleita,
pensando possiveis aperfeicoamentos
que podem torna-la ainda mais efetiva.
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Atividade 2 - Viagem para o Futuro

O objetivo é gerar vaérias propostas de solugdo para a pergunta norteadora do grupo e explorar
os impactos que cada uma delas pode produzir em um contexto real.

O desafio é criar uma breve histéria que mostre como a solugdo do seu grupo pode transformar
a vida de alguém ou de uma comunidade.

Passo a passo:

1.

Para comecar, vocés devem relembrar a
pergunta norteadora definida pelo grupo.
E muito importante que todos estejam na
mesma péagina sobre qual problema vocés
estdo tentando resolver.

Agora é a hora de soltar a imaginagao!
O(a) professor(a) vai pedir para vocés
darem ideias de solug¢des para a pergunta
norteadora. Ndo se preocupem em julgar
as ideias agora, o importante é ter varias
opgdes para escolher.

Escolham uma das ideias que surgiram e
pensem em:

- Personagens: quem serdo as pessoas
impactadas pelo problema e pela
solugdo? (Pode ser um individuo, um
grupo ou uma comunidade).

- Histérico do Problema: Como
esse problema evoluiu ao longo do
tempo? Houve mudangas desde
a redemocratizagao do Brasil? Foi
possivel notar avangos?

- Contexto Atual: Como ¢ a vida
desses personagens/como é
esse contexto hoje (antes da
implementag&o da solugdo)? Quais
sdo os desafios e dificuldades que
enfrentam?

Contexto Futuro: Como a vida
desses personagens/desse contexto
sera transformada pela solugao?
Quais serdo os beneficios e melhorias
alcangados?

Voltar ao indice 1

Agora é a parte de contar a histdria!
Ela precisa ter os seguintes elementos:

A descrigcdo do problema que existe
hoje e o que ele causa.

- Aapresentacao da solugdo que o
grupo criou.

A descrigdo de como a vida das
pessoas/do lugar seré depois da
solugdo, mostrando os beneficios.

- Detalhes que fagam a histéria ser
interessante e inspiradora.

- A forma de apresentar a histoéria
também é importante: pode ser
um texto, desenhos, histéria em
quadrinhos, etc.

Cada grupo vai apresentar sua histéria
para a turma. Depois, todos irdo conversar
sobre as narrativas, para escolher a ideia
que parece ter o maior potencial de
funcionar.
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Passo 4:

Planejamento

Para desenvolver uma solucgao efetiva,

é fundamental planejar cada passo do
processo. Por isso, nesta etapa vocés vao

se dedicar a criar um plano estratégico

para implementar solu¢cdes capazes de

gerar impacto na promogao da equidade
racial e no enfrentamento das desigualdades
étnico-raciais.

Chegou a hora de definir objetivos
especificos, detalhar os recursos necessarios
e antecipar possiveis desafios para colocar

a proposta em prética. A construgdo de um
planejamento estruturado vai ajudar vocé e
seus colegas a construirem propostas mais
concretas e seguras e gerar mais impactos
na comunidade.

Entdo vamos 13! Vocés vao precisar:

Voltar ao indice 1

definir objetivos especificos, identificando
quais sao os resultados esperados com

a solugao proposta e como verificar se o
impacto efetivamente aconteceu;

identificar quais sdo os recursos
necessarios para executar a solugao,
incluindo: materiais, financiamento, apoio
de pessoas especializadas no tema ou
possiveis parcerias com a comunidade ou
com a escola;

organizar o processo de implementagao,
identificando os passos necessérios para
a concretizagdo da ideia e quem sera

responsavel por cada etapa do processo;

pensar nos possiveis desafios para colocar
a proposta em agdo e como contorna-los.
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Atividade 1: Matriz 5W2H

O objetivo é detalhar os diferentes processos necessarios para o desenvolvimento da solucao
desejada, de forma completa e organizada, respondendo as sete perguntas-chave para um
planejamento eficaz.

Passo a passo:

1.

Para realizar o planejamento, vocés vao
utilizar a técnica 5W2H, que consiste
basicamente em responder, com seu
grupo, as sete perguntas a seguir, a
respeito de cada agdo que precisara ser
feita para que a proposta de solugdo seja
colocada em préatica.

- What (O qué?): Qual é a agdo a ser
realizada?

- Why (Por qué?): Por que essa acdo é
importante? Qual é o objetivo?

Where (Onde?): Onde a acéo sera
realizada?

- When (Quando?): Quando a agdo sera
realizada? (Cronograma)

Who (Quem?): Quem sera
responsavel por realizar a agao?

- How (Como?): Como a acdo sera
realizada? (Método, processo)

- How much (Quanto?): Quanto
custaré a acdo? (Recursos
financeiros)

Voltar ao indice 1

Agora que vocés ja conheceram a técnica,
chegou a hora de debater com seu grupo
para registrar as respostas a cada uma
das perguntas. Para que seu plano fique
mais facil de ser consultado durante todo
o desenvolvimento da solugdo, vocés
devem registrar as respostas do grupo em
uma tabela, de tal forma que cada coluna
corresponda a uma das perguntas e cada
linha a uma agdo.

O plano é um elemento muito importante
para a realizagdo de um projeto. Por isso,
nao se apresse, e antes de finalizar a
tarefa, revise com seu grupo tudo o que
foi registrado, verificando se nado faltou
nenhuma agdo e se tudo que vocés
previram para cada agao registrada esta
adequado.

Quando tragamos um planejamento,

€ sempre bom contar com a opinido de
alguém externo. Por isso, apds terminar
sua tabela, apresente-a para a turma,
pedindo sugestdes de aperfeicoamento.
Assista com atengdo as apresentagdes
dos demais grupos, pois isso pode te
ajudar a perceber elementos que vocé

e seu grupo ainda ndo tinham pensado.
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Passo 5:

Execucao

Depois de ter elaborado um plano de agdo bem
detalhado, chegou a hora de colocar a mao na
massa para testar as solugdes idealizadas e
enfrentar os desafios relacionados as questdes
raciais. Nesta etapa, o desenvolvimento

de um protétipo da solugdo pode ser bem
interessante para que vocés consigam testar
as estratégias que foram pensadas e avaliar se
elas funcionam bem.

Embora protoétipos sejam frequentemente
associados a artefatos fisicos, no contexto
deste projeto, que trata do desenvolvimento
de solugdes sociais, o protdtipo pode assumir
uma forma ndo material, concretizando-se na
promog¢ao de mudangas de comportamento

Voltar ao indice 1

ou na geragao de impacto social. Neste
caso, é importante ter estratégias capazes
de mensurar se este tipo de solugdo esta
funcionando como esperado. Para isso, é
possivel usar alguns recursos, tais como:

« Criar um projeto piloto, implementando a
solugdo em pequena escala e observando
possiveis pontos de melhoria.

- Realizar pesquisas, entrevistas e grupos
focais para obter feedback das pessoas
impactadas, para verificar a adesdo a
proposta.

Por exemplo: se vocés identificarem que existe

20



Desenvolvimento | Passo 5: Execucéo

uma lacuna nos materiais didaticos acerca

da representatividade negra, a execugao

do projeto pode ser a criagdo de um “Guia
histérico da contribuigdo negra para diferentes
campos da sociedade”, a ser distribuido na
escola ou divulgado nas redes.

Aqui estao algumas dicas para esta etapa:

- Certifiquem-se de que todos os recursos
necessarios estejam disponiveis e que
vocés estejam prontos para comegar a
executar o plano. Revisem o cronograma
e as tarefas atribuidas a cada membro
da equipe.

- Sigam o plano detalhado e executem
as tarefas e agdes conforme planejado.
Mantenham-se focados e comprometidos
em alcangar os objetivos estabelecidos.

- Mantenham uma comunicagdo aberta
e constante entre os membros da
equipe. Colaborem uns com os outros,
compartilhem informagdes e ideias, e
estejam disponiveis para apoiar e ajudar
quando necessario.

Voltar ao indice 1

- Estejam preparados para lidar com
imprevistos ou mudangas de curso
durante a execugao do projeto.

Se surgirem novas informagdes ou
circunstancias, avaliem-nas e fagam
ajustes adequados para continuar
avangando.

- Avaliem regularmente o progresso
do projeto e os resultados alcangados.
Comparem-nos com os objetivos
definidos na etapa de planejamento e
reflitam sobre o que esta funcionando
bem e o que pode ser melhorado.

+ Reconhegam e celebrem as conquistas
alcangadas ao longo do processo de
execugdo. Comemorem 0s marcos

alcancados e o progresso realizado, pois

isso ajudard a manter a motivagdo e o
entusiasmo da equipe.

Lembre-se: Durante essa etapa, é essencial
manter o compromisso com o propdsito do

projeto, garantindo que a implementacgao seja

feita de maneira estruturada e impactante.
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Passo 6:

Socializacao

Durante a etapa de socializagdo, vocés terdo

a oportunidade de compartilhar e apresentar
suas solugdes e aprendizados para um publico
mais amplo. Nesta fase, irdo comunicar

os resultados alcangados, as solugdes
desenvolvidas e o processo de investigagao
realizado ao longo do projeto.

A socializagdo pode ocorrer de varias
maneiras: por meio de apresentagdes,
exposic¢des, paineis de discussdo, oficinas
ou até mesmo eventos especificos para
compartilhar o trabalho desenvolvido. Vocés
terdo a chance de mostrar suas conquistas,
explicar como chegaram as solugées
propostas e como o projeto impactou suas
perspectivas e aprendizados.

Além de compartilharem suas ideias, é
importante que ougcam e recebam devolutivas

Voltar ao indice

do publico. Essa interagcdo permitird a vocés
acesso a diferentes pontos de vista, sugestdes
e criticas construtivas. Este € um momento
valioso para aprender com os outros, ampliar
perspectivas e aprimorar habilidades de
comunicagao.

A socializagdo também é uma oportunidade
para inspirar e influenciar outras pessoas

com o trabalho realizado. Ela pode suscitar
interesse e curiosidade em relagcdo ao tema,
inspirando outras pessoas a se engajarem em
questdes semelhantes. A socializagdo pode
ainda contribuir para criar um impacto positivo
na comunidade escolar e além.

Ao compartilharem suas ideias, lembrem-se de
fazé-lo de forma clara e envolvente. Utilizem

recursos visuais, como exibi¢gdes de slides
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ou cartazes, para auxiliar na comunicagao.
Pratiquem suas apresentagdes e estejam
preparados para responder a perguntas
do publico.

Estratégias de socializagdo para diferentes
publicos:

- Com outros estudantes: rodas de
conversa, apresentagdes informais,
exposi¢cdes em sala.

« Com a comunidade: feiras de projetos,

exposi¢ao em eventos comunitarios,
materiais informativos.

Voltar ao indice

Com especialistas: apresentagdes
formais, relatorios detalhados,
participagdo em eventos cientificos.

Com possiveis parceiros: videos de
impacto e pitches (apresentacées curtas
e inspiradoras que comuniquem o valor
do projeto de forma rapida).
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Atividade - Portfdlio do projeto

O objetivo é documentar o processo de desenvolvimento do projeto, evidenciando as
aprendizagens desenvolvidas, as conquistas do grupo e os desafios enfrentados na busca por
uma solugdo.

1. O que é um portfdlio?

Antes de comecar a montar o portfdlio, € importante entender o que ele é. Ndo é sé um lugar
para guardar o que vocés fizeram em cada etapa do projeto. A ideia é que ele mostre toda a histéria
do projeto:

- O que deu certo; - Fotos;
- O que ndo deu tdo certo; - Anotagdes das discussdes do grupo;
- As mudangas que vocés fizeram; - Coisas que vocés criaram nas primeiras

tentativas;

- As decisdes que vocés tomaram quando
encontraram dificuldades. + Qualquer outra coisa que ajude a contar

] a histdria do projeto.
O portfdlio deve mostrar como o grupo

pensou, trabalhou junto e resolveu os
problemas até chegar na solugdo final.
Vocés podem usar diferentes coisas para
montar o portfdlio, como:

2. Escolhendo o tipo de portfolio

Existem diferentes tipos de portfdlio, e vocés podem escolher o que for melhor para o grupo,
também levando em consideragdo os materiais disponibilizados pela escola:

- Portfélio Digital: Essa € uma opgédo - Portfélio Fisico: Caso prefiram algo

bastante versatil, pois permite inserir
muitas fontes interessantes de registro,
como videos e dudios. Para cria-lo, vocés
podem usar ferramentas como Google
Apresentagdes, PowerPoint, Prezi, Canva

palpéavel, ou se ndo tiverem meios digitais
a disposicado, vocés podem fazer um
portfélio apenas com registros fisicos,
usando pastas, caixas, ficharios ou o

que funcionar melhor para organizar o

ou Google Sites. material.

- Portfélio Hibrido: Se vocés quiserem
ter algo fisico para mostrar, podem
misturar registros fisicos (coisas feitas
a mao, como desenhos do protétipo ou
anotagdes) com registros digitais (como
videos, audios e fotos).

Lembrem-se: o portfélio ndo é sé uma
colegao de trabalhos. Ele precisa contar a
histéria do projeto! Quem olhar o portfélio
tem que conseguir entender o que o grupo
fez e por que.

3. Compartilhando o portfélio

E muito importante mostrar o portfélio para outras pessoas. Por isso, o(a) professor(a) vai escolher
diferentes publicos, como os seus amigos, outros membros da comunidade escolar, ou pessoas
que tenham relagdo com o projeto, para que vocés possam apresentar os portfélios. Nessa ocasido,
lembre-se que ndo se trata apenas de expor o portfélio, mas sim de dialogar, trocar ideias e receber
opiniGes sobre o trabalho de vocés, e também responder as perguntas do publico, caso elas
aparegcam.

Voltar ao indice 1
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Expediente

Este roteiro pedagdgico foi inspirado
pelo projeto “Linhas do Tempo”,
desenvolvido pela Fundagdo FHC

para retratar a histéria social e politica
do Brasil entre 1985 e 2018. Neste
registro histérico, sdo levantados temas
centrais para a construgao da cidadania
e da democracia no Brasil: direitos de
minorias (negros, mulheres, indigenas,
LGBTQIAPN+), meio ambiente, uso e

propriedade da terra, educagao e saude.

Voltar ao indice 1
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